АНКЕТА РАБОТОДАТЕЛЯ
Уважаемый партнер!
Приглашаем Вас принять участие в опросе по оценке качества подготовки специалистов – выпускников Уфимского университета науки и технологий (УУНиТ) (ранее БашГУ и УГАТУ) 
Ваше мнение ценно для нас!

1. Участвует ли Ваша предприятие в организации практической подготовки обучающихся УУНиТ?
- да
- нет
2. Соответствуют ли компетенции выпускников, сформированные при освоении образовательной программы, профессиональным стандартам (при наличии)?
- да 
- нет
3. Насколько Вы удовлетворены уровнем подготовки выпускников УУНиТ?
- полностью удовлетворен
- в основном удовлетворен
- частично удовлетворен
- затрудняюсь ответить
4. Какие профессиональные качества выпускников Вас интересуют больше всего?
- умение проявлять инициативу на работе
- умение применять инновации в своей работе
- социальные навыки (деловое общение, работа в коллективе)
- знание законодательства
- знание новейших технологий
5. Какие дополнительные знания и умения выпускников являются, по Вашему мнению, необходимыми для них при трудоустройстве?
_________________________________________________________________
6. Устраивали ли Вы выпускников УУНиТ на работу за последний год?
- да
- нет

7. Намерены ли Вы и в будущем принимать выпускников УУНиТ на работу?
- да
- нет
8. Желаете ли Вы развивать деловые связи и сотрудничество с УУНиТ?
- да
- нет
9. Если Вы желаете развивать деловые связи и сотрудничество с УУНиТ? (возможен выбор нескольких вариантов ответов)
- проведение совместных карьерных и профориентационных мероприятий
- участие в учебной, научной и воспитательной деятельности организации (проведение открытых мастер-классов, тематических лекций, практических занятий, научных мероприятий и т.д.)
- целевая подготовка
- организация стажировок обучающихся
- заключение соглашения о сотрудничестве и договора о практической подготовке
10. Укажите основные достоинства подготовки выпускников УУНиТ: (возможен выбор нескольких вариантов ответов)
- желание выпускников работать
- высокий уровень производственной дисциплины
- готовность выпускника к быстрому реагированию в нестандартной ситуации
- профессионализм
- высокий уровень практической подготовки
- высокий уровень теоретической подготовки
- соответствие профессиональному стандарту (при наличии)
11. Укажите основные недостатки в подготовке выпускников образовательной организации: (возможен выбор нескольких вариантов ответов)
- низкий уровень общей профессиональной подготовки
- отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию
- низкий уровень теоретической подготовки
- отсутствие желания работать
- несоответствие профессиональному стандарту (при наличии)
- низкая производственная дисциплина
12. Какие изменения в образовательной программе необходимы, на Ваш взгляд, для повышения качества подготовки выпускников: (возможен выбор нескольких вариантов ответов)?
- актуализация образовательных программ в соответствии с новыми технологиями
- регулярная организация экскурсий, обучающихся в организации (на предприятия), соответствующие направлению подготовки (специальности)
- включение практикантов в производственный процесс
- улучшение материально-технической базы образовательной организации
- индивидуализация образовательных траекторий обучающихся
[bookmark: _GoBack]13. Будем признательны Вам за предложения по улучшению подготовки выпускников в нашей образовательной организации: _________________________________________
14. Будем признательны Вам за предложения по улучшению качества проводимых совместных с университетом карьерных мероприятий для студентов:
___________________________________________________________________________
